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POLITICA INTEGRAL HSE

SUPERMASTICK S.A.S., empresa dedicada a la fabricacién de pinturas, barnices y

revestimientos similares, tintas para impresién y masillas, reconoce la importancia del talento

humano en cada una de sus partes interesadas, por esta razon la alta gerencia se compromete

con la mejora continua de su Sistema de Gestién Integral HSE contribuyendo a que todos sus

centros de trabajo cuenten con un ambiente saludable y seguro que permita una cultura de

respeto hacia la seguridad y salud en el trabajo y el cuidado del medio ambiente a través de:

1. La proteccion de la seguridad, salud de las personas y del entorno, mediante la

prevencion de manera prioritaria de los accidentes de trabajo, enfermedades laborales,
dafios a la propiedad y contaminacion ambiental en todas las actividades desarrolladas,
siendo esta una responsabilidad de todos los niveles de la organizacion.

La identificacién de peligros y aspectos ambientales, la evaluacién, valoracion, control,
reduccion y prevencion de riesgos, e impactos ambientales negativos generados en el
desarrollo de nuestras actividades.

La promocidn y mantenimiento de la seguridad y salud de los trabajadores y la gestion
y el control de nuestros aspectos ambientales desarrollando procesos de capacitaciéon
y sensibilizacién a las personas.

La generacion de acciones que ayuden a disminuir el impacto del cambio climatico por
medio del uso de tecnologias limpias, uso sustentable de los recursos naturales,
promocién de la compra de productos amigables con el medio ambiente y el
aprovechamiento de los residuos generados por la organizacidon en sus procesos.
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5. El cumplimiento de los requisitos legales y cualquier otro suscrito por la empresa,
aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo y gestion ambiental.

6. Laasignacion de los recursos necesarios que permitan la implementacién de programas
y acciones basadas en buenas prdacticas empresariales, que contribuyan con el
mejoramiento de la calidad de vida en el trabajo, la promocién de la salud mental, el
control de los riesgos laborales, la prevencién de la contaminacion, la disminucién del
impacto sobre el cambio climatico y la huella de carbono generada por la organizacion

y satisfaccion de las partes interesadas.

Esta politica de HSE debe ser conocida y practicada por todas las personas que conforman la
compaiiia, por lo cual serd actualizada, divulgada y comunicada en forma permanente y estara

disponible para todos nuestros colaboradores y partes interesadas.
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